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Seit 1980 steht die FRIGOTROL Kältemaschinen GmbH in Mannheim für die Herstellung höchster Qualität in den Bereichen 

Wärmepumpen, Kältetechnik, Klimatechnik und Industriekühlung. Wir fertigen in Deutschland und setzen vorzugsweise auf die 

Verwendung von natürlichen Kältemitteln wie Propan (R290). Eine Anlage von uns ist damit zukunftssicher und nachhaltig im 

Betrieb. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

 Maschinenbauingenieur / Verfahrenstechniker (m/w/d)  

 

Ihre Aufgaben bei uns:  

• Auslegung und Entwicklung von Maschinenkonzepten 
• Konstruktionsplanung von neuen Anlagen 
• Erstellung von Entwurfsskizzen und Projektbeschreibungen 
• Verantwortung für die Zeichnung, Auslegung und Berechnung von mechanischen Bauteilen 
• Verantwortung, Planung und Überwachung aller Montagearbeiten in der Produktion 
• Personaleinsatzplanung zur termingerechten Lieferung 
• Leistungsüberwachung des Produktionsteams 
• Verantwortung für den Probelauf der Anlagen 
• Entwicklung von technischen Lösungen bei Reklamationen oder Beanstandungen 

 

Das bringen Sie mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Mechatronik oder 

Vergleichbares 

• Idealerweise mehrjährige praktische Berufserfahrung im Bereich Kältetechnik 

• Idealerweise Kenntnisse im Bereich Kälte-, Klima- und Lüftungsanlagen 

• Fundierte IT-Affinität inkl. sehr guten Kenntnissen in MS Office sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  

 

Das bieten wir: 

• Familienfreundliche flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, teilw. Remote Arbeiten, Teilzeitoptionen) und 

Freizeitausgleich bei Überstunden 

• Feste Arbeitszeiten Montag – Freitag, keine Schichtarbeit 

• Prämienvereinbarung  

• Kostenloser Parkplatz 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

  

 

Möchten Sie ein Teil unseres Teams werden? Dann lassen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Benennung des 

frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail zukommen.  

Nicht zögern! Auch wenn nicht alle genannten Kompetenzen vollständig erfüllt sind, freuen wir uns auf ein Kennenlernen.  

Wir freuen uns, Sie bald kennen zu lernen.  


